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DA ORIGEM À
ATUALIDADE

íBMEZlNDE
1325

A Associação Sójovem nasceu em 1994, quando
um grupo de amigos que se reuniam

regularmente para jogar futebol decidiu criar Uma
associação para os jovens, cujo principal objetivo
era promover Uma ocupação saudável do tempo
de lazer aos sei-JS associados, através de
atividades CUItUraiS e desportivas.
Desde a sua origem, a Sójovem desenvolveu
inúmeras atividades que visam a promoção da

cultura e do desporto inserido num estilo de vida

saudável. Focado na divulgação e promoção do

desporto, a Associação desenvolveu e organizou
eventos relacionados com a prática de futebol e

vários workshops de dança, como danças de

salão, salsa, merengue e até mesmo capoeira.
Pró-ativa na sua ação, realizou vários campos de

férias na Páscoa e nos meses de verão, no
desenvolvimento de programas ocupacionais
para as crianças e adolescentes da comunidade
de Ermesinde.
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Como um incentivo para a promoção da

cultura, a Associação apostou na
Fotografia que contou 6 edições.
No âmbito da organização de atividades,

iniciou várias viagens e acampamentos

em diferentes locais através de
Etnografia nacional, enfrentando os
vários costumes e tradições das
diversas comunidades e locais de
Portugal.
A nível internacional, a Sójovem
destacou-se pela participação e
organização de vários intercâmbios,
seminários internacionais e projetos de

voluntariado europeu.
Todas essas atividades contribuíram

para que a Associação adquirisse Uma
grande experiência no campo das

relações internacionais, na promoção e

sensibilizaçãopara a troca intercultural e

para a criação de pontes entre as

comunidades de diferentes países.
Hoje, recorrendo às estreitas parcerias
estabelecidas, Erasmus+ Juventude em
ação, Erasmus+ Sport; Corpo Europeu de
Solidariedade e Europa para os Cidadãos
fazem parte do dia a dia.
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OBJETIVOS DA
ASSOCIAÇÃO

OBJETIVO GERAL

Promover a cooperação e solidariedade dos jovens, através de iniciativas que
visem abordar temáticas adequadas. Contribuir para uma melhor ocupação dos
tempos livres do público-alvo, cooperando com todas as entidades públicas e
privadas capazes de dignificar os objetivos propostos.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

• Aproximar a Associação à população em geral;
• Transmitir informações relevantes através do

website e das redes sociais;
• Proporcionar informaçãosobre os programas e

oportunidades existentes para os jovens;
Despertar o interesse de jovens para a prática de

voluntariado;
Formar voluntários em áreas específicas de

atuação;
0 Fomentar o espírito associativo e o voluntariado

juvenil;
Criar um ambiente de convívio e partilha na

comunidade;
Estimular a proatividade de jovens e desenvolver

o espírito solidário;
Promover atividades lúdico-recreativas;
Afirmar-se como alternativa aos tempos livres de

jovens, de forma colaborara no
desenvolvimento comunitário e prevenindo
assim comportamentos desviantes;

• Promover workshops/formações.
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POPULAÇÃO-ALVO
A Associação Sójovem procura trabalhar, ano após
ano, com a comunidade de Ermesinde, de todas as
faixas etárias. Contudo, vemos o universo dos nossos
participantes alargados à região do Porto, como
resultado do trabalho desenvolvido até ao dia de hoje.

MARKETING & COMUNICAÇÃO
No que diz respeito ao desenvolvimento e promoção da estrutura/ marca, implementamos
várias iniciativas baseadas numa estratégia de comunicação, que permitiu a ampla divulgação
das nossas atividades e serviços. Nesse sentido, a comunicaçãodesempenhou Um papel crucial
ao nos apresentarmos e nos dirigirmos aos nossos potenciais parceiros, com o objetivo de

captar a sua atenção para a divulgação das nossas iniciativas.

O marketing desempenhou Um papel relevante, levando-nos a investir em diversas ações
promocionais, com o propósito específico de alertar e sensibilizar o público para o trabalho e as
atividades desenvolvidas por nós. Esse processo foi impulsionado e garantido, em parte, pela

nossa participação em projetos ERASMUS+, os quais exigem a divulgação dos resultados
alcançados com o seu financiamento.

Além disso, conseguimos transmitir os nossos valores e ideias enquanto projetamos a nossa
imagem. Assim, visando um processo bem-sucedido, a estratégia de comunicação adotada

procurou, por meio de açõesde sensibilização, publicidade e marketing, tornar os nossos
projetos e serviços conhecidos pelo público em geral.
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CAMPANHA DE COMUNICAÇÃOE MATERIAL DE DIVULGAÇÃO

Apresentamos, de seguida, as ferramentas de comunicação web que consideramos mais
relevantes na promoção da Associação Sójovem, os quais estiveram em plena articulação
com os demais canais de promoção previstos:

Website/Portal;

Redes sociais (Facebook/ Instagram/Linkedln);
Website promotores e redes sociais dos mesmos.
Cobertura fotográfica de todos os eventos;

Ainda num contexto Below the Line (comunicação fora dos meios tradicionais) foi

importante utilizar como canal de comunicação as açõesdos promotores, ou seja, tirar

proveito das suas presenças em eventos/conferências para promover em conjunto os

nossos serviços (Ativação da marca em eventos locais).

No contexto Above the Line (meios tradicionais) foi importante a conceçãode campanhas
de divulgação e promoção em suportes que permitem a difusão e o aumento da

notoriedade do espaço no contexto local, sendo eles:
Roll-ups;

Cartazes;
Flyers;
Stickers, entre outros.

enaanaaa
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ê'*ATlVlDADES
DESENVOLVIDAS As atividades dinamizadas pela Associação Sójovem

ao longo do ano são planeadas e executadas com
os interesses dos jovens da freguesia de Ermesinde

em mente.

Nesse sentido, as atividades realizadas em 2023
focaram-se nas seguintes áreasde atuação:

l. EDUCAÇÃONÃO FORMAL

Tirando partido do conhecimento adquirido por parte dos nossos técnicos ao longo dos

anos, promovemos diversos projetos educativos de jovens para jovens, desde voluntariado

local à partilha de ferramentas e conhecimentos. O intuito deste tipo de atividade é
fomentar o desenvolvimento de competências-chave por parte dos jovens, tanto a nível

pessoal como social, de forma a facilitar a sua inserção no mundo profissional.

A. FORMAÇÕES
Durante o ano transato, foram implementadas diversas atividades e momentos
pedagógicos, abrangendo diversos temas e competências, tendo como base a metodologia
de Educação Não Formal.

Inglês para Todos
01/03/2023 - 01/08/2023

No decorrer de atividades passadas, tivemos a oportunidade de aferir Uma carência por
parte dos jovens no que toca às línguas, nomeadamente à Língua Universal atual (Inglês).
No sentido de colmatar esta necessidade, desenvolvemos esta atividade de forma a criar

oportunidades de aprendizagem para todos os jovens, independentemente do seu contexto
social e financeiro.

Esta formação foi dada em contexto real, e regularmente com o auxilio de jovens
provenientes do estrangeiro, de modo a demonstrar aos jovens a importância das

competências linguísticas e como estas são a base para o seu empoderamento a nível

internacional.
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• Nutre-te
01/04/2023 - 01/10/2023

Nesta atividade aberta a várias faixas etárias, o principal objetivo passou por sensibilizar a
comunidade para uma alimentação saudável, através da divulgação de boas práticas de

nutrição e da monitorização do progresso dos participantes no seu processo de
implementação ou manutenção de rotinas alimentares equilibradas.

Além de melhorar a qualidade de vida dos participantes, esta formação também visou

apelar à responsabilidade de cada indivíduo de medir e reduzir o impacto do seu const.Jmo
alimentar a nível climático, promovendo a sustentabilidade.

Vamos pensar na Pegada Ecológica? - Caminhadas Sustentáveis
20.01.2023 - 2DA2.2023

As diversas açõesem prol deste tema foram realizadas de acordo com os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentável, como forma de abordar a crescente preocupação em motivar
a implementação de leis ambientais urgentes. Assim, o principal foco deste projeto centrou-
se na partilha de conhecimentos sobre sustentabilidade, em contexto prático, através da

execuçãode atividades dinâmicas em espaços verdes, deste modo promovendo
simultaneamente o bem-estar físico e a consciencialização dos jovens para a pegada
ecológica humana.

Um impacto adicional destas atividades foi o incentivo dado para explorar livremente
espaços naturais, como a praia de Matosinhos e o Parque das Serras do Porto, de uma
forma responsável e não invasora, garantindo a preservação do meio ambiente. Ao
demonstrar aos jovens a realidade em que vivemos e alertar para as consequências dos

nossos atos a longo prazo, foi possível impulsionar a sua compreensão relativamente ao
tópico e estimular a importância atribuída por eles à proteção do meio ambiente.
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Formações TECLA

Com o intuito de capacitar os jovens e lhes conferir habilidades relevantes para o mercado
de trabalho, a Associação Sójovem manteve a sua colaboração com a marca Tecla -

Formação Profissional. Esta parceria consistiu na oferta de oportunidades de formação
profissional para jovens em duas áreas distintas: técnicos de juventude e técnicos de

vendas.

Formação Medida Vida Ativa

Em parceria com o IEFP, com o Centro de Formação e de Inovação Tecnológica Inovinter e

com a Sociedade Comercial C. Santos, a Associação tem vindo a dinamizar Uma formaçãono
âmbito da medida Vida Ativa, de forma a dar resposta às necessidades sentidas, tanto pela

população em situação de desemprego como das entidades empregadoras, no que toca a
competências laborais.

Com efeito, os destinatários desta formaçãosão adultos desempregados inscritos nos
centros de emprego do IEFP e do IP, e o intuito é auxiliar a sua (re)inserção na população
ativa através de açõesde formação de curta duração que lhes conferem um maior nível de

qualificação e agilidade de resposta.

Durante o ano transato, este serviço consistiu em 300 horas de formação teórica e
posteriormente Um estágio de 350 horas na empresa parceira supramencionada, sendo que

a funçãode cada formando foi pré-selecionada de acordo com o seu desempenho na

componente teórica da formação.

B. WORKSHOPS

Durante o ano foram dinamizados diversos workshops direcionados aos jovens da freguesia

de Ermesinde e de Valongo.

Workshop de Magia
06.07.2023

A magia tem o poder de captar a atenção, estimular a criatividade e, por conseguinte, ativar

os sentidos. Como tal, é urna excelente ferramenta para incentivar a comunicação e o
desenvolvimento social dos jovens.

Com o auxílio do mágico Mário Daniel, esta atividade foi realizada nãosó com o objetivo do

desenvolvimento de mecanismos a nível motor, como também cultivar a criatividade,

capacidade de memorização, autoconfiança, habilidades de falar em público, capacidade de

improvisação, e outras habilidades essenciais.

ASSOCIAÇÃO SÓ JOVEM 12023 09



Sábados Temáticos
11.01.2023 - 21.11.2023

Esta iniciativa consistiu em promover atividades lúdico-recreativas dinamizadas pelos

jovens que integram a Associação, com o objetivo de incentivar o crescimento e

desenvolvimento pessoal dos jovens de Ermesinde. Simultaneamente, este projeto permitiu
reafirmar o posicionamento da Sójovem no âmbito da aprendizagem, partilha e ocupaçãode

tempos livres dos jovens.

Em diferentes sábados, foram realizados diversos workshops dedicados aos jovens. Alguns
dos temas abordados foram os seguintes:

• Psicologia: "Pensa Melhor"(4 edições), "Empatia"

CUrso Básico de Programação", "Introduçãoà Robótica", "Oficina Maker"

• Arte: "Workshop de Graffiti"

"À Descoberta do Teatro", "0 Primeiro Passo"• Teatro:

• Magia: "Magic Trip"
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2. OCUPAÇÃODE TEMPOS LIVRES

De forma a concretizar o seu papel como prestador de serviços de qualidade à comunidade,

a Associação Sójovem proCUrOU dar Uma resposta às necessidades desta comunidade
através de diversas atividades, e dedicou parte do seu plano anual de atividades a este

ponto.

Assim, esta prestação de serviços à comunidade local passou pela satisfação das
necessidades materiais, CUItUraiS e pela melhoria das condições de vida, com recurso a

processos que garantissem Um serviço isento, imparcial e justo.

Considerando a importância de um desenvolvimento sustentável, que não prejudique o
fUtUro para satisfazer as necessidades do presente, as atividades assumidas pela

Associação visam contribuir para o progresso, o bem-estar e a qualidade de vida da

comunidade, utilizando métodos inovadores e eficazes.

A falta de opções para ocupação de tempos livres dos jovens demonstrou-se ser uma das

maiores preocupações por parte dos pais e encarregados de educação, principalmente
durante as pausas letivas. Para colmatar esta necessidade, a Sójovem dinamizou atividades

direcionadas aos mais novos como forma de ocupar os seus tempos livres.

0 principal objetivo destas atividades persiste relativamente a anos anteriores: Proporcionar

às crianças e jovens Um espaço seguro para o seu desenvolvimento pessoal, através de
atividades lúdicas, culturais e desportivas, e para a sua capacitação social, através da

preparação para o mundo social em que se inserem, sem comprometer a sua autonomia no

processo.

Durante o ano transato, foi dinamizado mais uma edição do Summer Camp, durante 2

meses, onde foram desenvolvidas atividades no âmbito supramencionado, trabalhando o
foro psicossocial de forma a simultaneamente promover a criatividade e incentivar a

capacidade de iniciativa.

Adicionalmente, com recurso aos Programas Geração Z, Voluntariado Jovem Natureza e

Florestas, foi possível colaborar com mais de 20 jovens que nos apoiaram na sensibilização
ambiental.
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Public Speech
10.04.2023 - 31.07.2023

0 objetivo deste workshop foi desenvolver/aperfeiçoar as competências direcionadas a Uma
melhor performance dos participantes no âmbito do "Public Speaking", munindo os
participantes de ferramentas essenciais que lhes permitem ter urna melhor abordagem
aquando de uma apresentação em público.

• Youln Dissemination

29.04.2023

Este workshop foi realizado no sentido de partilhar com a comunidade local o conhecimento
adquirido durante uma formação sobre inclusão da comunidade LGBTQIA+, que teve lugar
na Bulgária num contexto de Erasmus+.

Graças a esta oportunidade, foi possível melhorar as nossas competências profissionais de

forma a estarmos preparados para promover o trabalho inclusivo com jovens da

comunidade LGBTQIA+.

Workshop de IT e Robótica (Sockids)
10.03.2023 - 30.11.2023

O objetivo passou por munir os participantes de ferramentas que os permitissem ter Um

melhor conhecimento sobre princípios básicos da programação, fomentando assim Uma

melhor integração dos participantes nesta Era Digital em que nos encontramos e criar raízes
para que possam explorar este caminho no fUtoro.

A estrutura dos workshops de Robótica passou por Uma Introduçãoà eletrónica básica

(Energias, LEDs, sensor de Luminosidade e Programação) e, numa segunda fase do projeto

com ferramentas como Arduino, Humidade do Solo, Radar, Passadeira e Display.

C. ESTÁGIOS

Neste âmbito, desenvolvemos todos os esforços para acolher com dignidade os estagiários
a que nos propusemos e que nos foram propostos. Assim foi possível acolher 3 estágios ao
abrigo da medida Ativar.PT, bem como 2 estágios curriculares e 1 estágio de acesso à
Ordem dos Psicólogos.
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