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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Fruto de muito trabalho, empenho e

esforçode toda a equipa (diretores e
colaboradores), vamos resistindo às
adversidades e encontrando novos
caminhos para percorrer.
Este Relatório de Atividades e
Contas, é a prova inequívoca que

somos capazes honrar o nosso
compromisso e desenvolver as
atividades a que nos propomos.

Orgulhamo-nos de ser a única associação juvenil do concelho de Valongo.
Não porque os outros não foram capazes, mas porque fazemos questão em nos
mantermos fiéis ao nosso papel.

Enquanto tivermos força, vontade, determinação e público-alvo, estaremos cá para

fazer aquilo que nos compete, na construção de uma sociedade mais justa, mais

participativa e com equidade.
Aos nossos parceiros, agrademos a sua confiança.
Aos que ainda não são nossos parceiros, dizemos que a Sójovem tem as portas
abertas para quem vier por bem.
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DESTINATÁRIOS
As crianças e os jovens de Ermesinde, com especial foco nas idades entre os 13 e os 35

anos, de todos os estratos sociais, são os destinatários da Associação Sójovem. Como
resultado das nossas ações, vimos o leque de participantes alargar-se nãosó em termos
de faixa etária como também em termos geográficos, nomeadamente à área do Porto e
arredores.

MARKETING &COMUNICAÇÃO
Atendendo às tendências mais recentes do mercado laboral, ao nível nacional e
internacional, que se traduzem numa universalização das ferramentas virtuais no
planeamento e seleção, torna-se imprescindível articular uma presença online forte e coesa
como condição fundamental para o sucesso da estratégia de marketing e comunicação
preconizada. A comunicação mantém-se como uma ferramenta estratégica nas vertentes

interna e externa.

Neste contexto, apresentamos, as ferramentas de comunicação web que se utilizadas na
promoção da Associação Sójovem, as quais se deverão estar em plena articulação com os
demais canais de promoção previstos, mais concretamente:

Website/Portal;

• Redes sociais (Facebook/ Instagram/Linkedln);
• Website promotores e redes sociais dos mesmos.

Ainda num contexto Below the Line (comunicação fora dos meios tradicionais) será
importante utilizar como canal de comunicação as açõesdos promotores, ou seja, tirar
proveito das suas presenças em eventos/conferências para promover em conjunto os

serviços da Sójovem.
No contexto Above the Line (meios tradicionais) será importante a conceçãode campanhasde
divulgação e promoção em suportes que permitem a difusão e o aumento da notoriedade do

espaço no contexto local, sendo eles:

Mupis;
• Cartazes;

Flyers, entre outros.

Procuramos apostar numa campanha de comunicação mais eficaz, através da dinamização
do Cartão de Associado e consequente angariação de associados, na dinamização das
redes sociais e numa cobertura fotográfica de todas as atividades realizadas.



DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL
A Associação Sójovem assumiu, no ano de 2022, o seu compromisso com o

desenvolvimento sustentável. Neste contexto, foi adotado um programa de

desenvolvimento sustentável com o foco na promoção de uma cultura interna que valorize
a participação ativa dos Colaboradores e dos participantes nas atividades na definição e

implementação de medidas amigas do ambiente, na prática de comportamentos
sustentáveis na utilização dos recursos e na interação com a comunidade através de ações
que contribuam para a coesãosocial e valorizem as dimensões institucional, profissional

e pessoal.

ENVOLVIMENTO COM A COMUNIDADE
Dentro dos objetivos partilhados destaca-se o envolvimento com a comunidade.

A Associação Sójovem assumiu, no ano de 2022, o seu compromisso na divulgação mais

ativa da associação junto da comunidade, bem como um maior contacto com a população

local através de eventos e atividades locais e respetiva divulgação através do site e das

restantes redes sociais.

ATIVIDADES
A Associação Sójovem interveio na comunidade local promovendo atividades e dar a

conhecer oportunidades a todos as crianças e jovens de Ermesinde. Para a realização
destas atividades, a Sójovem desenvolveu as demais atividades nas seguintes áreas:



EducaçãoNão Formal

Valorizamos a Educação Não Formal como metodologia de aprendizagem. Uma
aprendizagem que se quer centrada no indivíduo e que valoriza as experiências pessoais
e individuais. Valorizamos uma aprendizagem interpares, onde a passagem de
conhecimento se dá de uma forma horizontal.

Procuramos em todas as atividades aplicar a metodologia de Educação Não Formal, por

crer que, complementada com a educação formal e informal, transforma os indivíduos em
cidadãos mais completos, conscientes, informados, participativos e politizados.

Ocupação de Tempos Livres
(Campos de Férias e Ateliês)

No sentido de dar seguimento ao apoio prestado às famílias durante o período escolar, e
atentos à necessidade de criar respostas para colmatar a falta de atividades para ocupação
de tempos livres, desenvolvemos atividades em períodos não letivos, em formato de

campos de férias.

A missão dos nossos campos passou por proporcionar às crianças e jovens um conjunto
de novas experiências, sensaçõese momentos, através do conhecimento de novas
experiências, lugares e pessoas.

A vertente pessoal e social foi largamente explorada, através de dinâmicas individuais e
grupais, assim como a vertente cultural e desportiva.

Uma oportunidade para se desenvolver mudanças positivas em 5 áreas-chave que serão
uma mais-valia durante o crescimento pessoal e profissional: interesse pelo ambiente
envolvente, autoconfiança, desenvolvimento pessoal, boa atitude perante a atividade física
e ainda a integração social e o sentido de cidadania.

Neste sentido, os jovens que participaram nestes campos de férias tiveram ainda a
oportunidade de:

fomentar o espírito de cooperação, entreajuda e equipa;

estimular a capacidade de autonomia, de iniciativa e a criatividade;

estimular o respeito e aceitação das diferençase o apelo à cidadania;

conhecer pessoas novas e construir novas amizades;

desenvolver capacidades físicas;

desenvolver a sua confiança e resiliência;

aproveitar a vida ao ar livre;

desenvolver a sua capacidade de liderança;

aprender de forma divertida, entre outras.



Privilegiamos as parcerias consolidadas em anos anteriores, nomeadamente a Sociedade
Comercial C. Santos.

Alargamos a relação com outros parceiros privados que apostem na responsabilidade
social, promovendo a conciliação da vida pessoal, familiar e profissional.

No decorrer das pausas letivas, nomeadamente Páscoa, Verão e Natal, foram realizados

dois programas de férias (Páscoa e Verão) e diversos ateliês de Natal. Todas as atividades
foram divididas e planificadas tendo em conta as seguintes áreas de atuação:

Acolhimento e Igualdade
Através de ice-breakers e jogos, fomentarmos o conhecimento e relação interpessoal entre
os membros do grupo. Trabalhamos ainda, através de dinâmicas de grupo, temas como a
igualdade e os direitos humanos, por forma a consciencializar, através de dinâmicas de

educação não formal, as crianças e jovens para temas atuais.

Desporto
Através de oficinas de desporto e atividades desportivas tradicionais, proporcionamos aos

grupos a oportunidade de experienciar diversas modalidades, como o andebol, o minigolfe,

a dança, entre outras. Com estas atividades sensibilizamos para a adoção de estilos de
vida mais saudáveis e menos sedentários.

Cultura e Cidadania
Através de dinâmicas de grupo baseadas na metodologia de educação não formal,

pretendemos trabalhar competências interpessoais e relacionais, como a empatia, a
criatividade, o respeito, entre outras. Pretendemos com isto abordar temas como a

diversidade cultural, a cultura da comunidade envolvente, e a importância da participação
enquanto cidadãos.

Lazer
Nesta oficina proporcionamos aos participantes momentos lúdicos como oficinas de teatro,
concertos, cinema, visita a parques aquáticos e de aventura, entre outros do interesse das

crianças e jovens.

Comemoro para SerO

O objetivo desta atividade foi dar continuidade ao estabelecimento da relação com a

comunidade, promovendo atividades lúdico recreativas, bem afirmar a Sójovem como um

espaço de aprendizagem, de partilha e como um espaço alternativo à ocupação de tempos
livres dos mais jovens, por forma a incentivar o seu crescimento e desenvolvimento
pessoal, prevenindo desta forma comportamentos desviantes.



Estas atividades estiveram abertas a todos os jovens, tendo em conta que apresentavam
temáticas diversas, por forma a que todos se envolvessem, de acordo com os seus
interesses individuais.

e
o

o

Janeiro - o mês da Arte
Fevereiro - o mêsdo Amor
Março- o mês da Mulher
Abril - o mêsda Liberdade
Maio - o mês da Música
Junho - o mês do Desporto

Julho - o mês dos Sonhoso
Agosto - o mês da Juventude

Setembro - o mês da Naturezae
Outubro - o mês da Adiçãoe
Novembro - o mês da Saúde
Dezembro - o mês do Voluntariadoo

Desporto

A Associação procura, através do desporto, dar continuidade à promoção da inclusão

social no combate às desigualdades sociais e económicas. Ver o desporto como agente
de aquisição de hábitos saudáveis, capaz de aumentar a autoestima e melhorar as
capacidades sociais dos jovens está assente nos princípios de intervençãoda Sójovem.
No ano de 2022, a Associação assumiu o compromisso de dinamizar atividades de

sensibilização e desportivas coletivas na comunidade, por forma a promover o desporto
como agente de mudança.
A equipa de futebol da Associação continuou a realizar os seus treinos habituais com uma
periodicidade semanal. Para dar seguimento a esta necessidade a contamos com a
cedência de instalações por parte da Câmara Municipal de Valongo.

Cultura e Cidadania

'Viaja no Comércio Local'

Como associação juvenil, pretendemos estabelecer relação entre a juventude, a

comunidade e o comércio local, através da criação de ferramentas digitais que permitam

a partilha e a divulgação do comércio local, visto pelos mais jovens, junto da comunidade.
Procuramos, através dessas ferramentas, dar a conhecer o comércio local à comunidade,

capacitar jovens com competências de comunicação e criatividade, promover a
importância do comércio local junto dos mais jovens e ajudar os pequenos comércios e
empreendedores da cidade que possuam dificuldade com os canais de venda e que

possam ter visto as suas vendas reduzidas, na sequência das medidas de prevenção
implementadas, a manter os seus negócios através da sua divulgação nas nossas redes
sociais.



Os comerciantes locais foram contactados numa primeira instância para o estabelecimento
de uma 'parceria'. Essa parceria consistiu na partilha e divulgação do negócio local nas
ferramentas digitais criadas, sendo que a informação será atualizada sempre que
necessário

Por forma a dar a voz às crianças e jovens, procuraremos realizar, com regularidade,
visitas aos negócios locais, com o intuito de realizar uma breve entrevista de partilha de

informaçõeslocais.

• 'Livros com Asas' - Biblioteca Solidária

'Livros com Asas' trata-se de um projeto que procurou promover a relação entre a
comunidade e fomentar as suas competências de literacia. Por ser de fácil acesso,
qualquer pessoa pode recolher um livro e fazer a doação que pretender. Tivemos ainda

recolhas regulares de livros danificados e a sua reposição, através do possível restauro.
Desta forma atrasamos o tempo útil de vida do livro e demos oportunidade, à comunidade,
de ter acesso a livros que, de outra forma não teriam acesso. Esta iniciativa foi
desenvolvida, estrategicamente, num espaço frequentado pela comunidade,
nomeadamente no parque urbano da cidade de Ermesinde, por forma a que quem não
quisesse levar para casa, pudesse usufruir da leitura num espaço livre, verde e aberto.

Ambiente e Sustentabilidade

Eco FootPrint

O projeto Eco FootPrint surge no âmbito dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável,

onde cada vez mais urge a preocupação de se executarem medidas que acelerem a
implementação de leis ambientais. Procuramos sensibilizar crianças e jovens para a
importância das suas açõesno meio ambiente, nomeadamente no contexto de preservação
das vias públicas, dos rios e oceanos, aumentando assim a sua consciencialização
ambiental e o seu pensamento crítico perante a mesma, proporcionar um conjunto de

atividades inseridas nas áreas lúdico-pedagógicas, artísticas e desportivas que promovam
o desenvolvimento pessoal e interpessoal das crianças e jovens e proporcionar o
aproveitamento de tempos livres para incentivar a participação ativa na preservação
ambiental e os seus respetivos ecossistemas.

As atividades foram desenvolvidas com as crianças e jovens na nossa associação, por
forma a favorecer a aprendizagem relacionada com a áreatemática.



Músicae
Com o objetivo de continuar a inserir as crianças e os jovens na comunidade através da
arte, pretendemos desta vez reforçar esta ideia com a criação de uma escola de música
denominada "Pauta Crescente". O projeto foi baseado nos princípios dos direitos
humanos de educação e participação cultural. A defesa da cultura e da arte é uma parte
importante da educação global, e da harmonia da relação entre crianças e jovens, porque
todos têm potencial criativo. A escola teve ao seu dispor pessoal qualificado na áreada
música. Tendo em conta que temos vindo a desenvolver aulas de guitarra, mantivemos a
guitarra como um dos instrumentos, e adicionaremos a flauta transversal e o violino numa
primeira estância, acrescentando o piano.
Utilizamos como metodologias a educação formal e nãoformal.

e Juventude - So(u) jovem na Europa: educar para a
cidadania

À medida que estas açõesse desenvolveram, possibilitamos aos jovens a oportunidade
de conhecerem os programas existentes e mostrar-lhes as inúmeras oportunidades que
existem em termos de possibilidades de aprendizagem informal e não-formal - seja a nível
português ou europeu. A associação apostou, também, na sensibilização dos jovens para
a importância de se tornarem cada vez mais cidadãos, não só portugueses, mas
sobretudo europeus. Proporcionamos-lhes experiências que os ajudara a melhorar uma
série de atitudes e comportamentos pessoais e sociais, melhorando a autonomia no
desempenho de tarefas e funções, comunicação mais fácil e segura, melhor adaptação

ao trabalho em equipa e melhor relacionamento interpessoal.
Em termos de competências técnicas, facilitamos aos jovens o acesso a ferramentas
pessoais e sociais e a novos métodos para resolver problemas e ultrapassar obstáculos.

Para atingir este objetivo, foram realizadas as seguintes ações:
• Reuniões de divulgação Erasmus +,
• Apresentações de candidaturas de projetos no âmbito do programa Erasmus +;
• Promoção da rede Eurodesk.

Através destas atividades, pretendemos tornar a associação amplamente conhecida,
através da prestação serviços com base na lógica do desenvolvimento de habilidades

sociais destes públicos. Estas açõestêm como objetivo promover a cultura e apostas de
valor em interesses específicos.



Workshops e Formações
In'formare

100

Este projeto consistiu num conjunto de workshops e formações, abertos à comunidade, com
temas direcionados a diversos públicos-alvo, de forma que seja possível ir ao encontro das
expectativas da população e criar oportunidades para que tenham espaço para desenvolver
competências e abrir horizontes, enquanto participam em processos de aprendizagem não
formal.

A Associação Sójovem foi a principal dinamizadora e promotora de workshops e formações
para todos aqueles que tenham interesse em participar. Estes workshops e formações
abordaram os mais variados temas como culinária, primeiros socorros, artesanato, e muitos
outros.

O principal objetivo foi o de promover competências e o de proporcionar a aquisição de

novos conhecimentos, baseando-nos nas metodologias de educação não formal. Além
disto, estes momentos foram aproveitados para que a Associação possa estreitar os seus
laços com a comunidade em geral, e, da mesma forma, foram espaços para se criarem

novas relações interpessoais e de sociabilidade entre indivíduos.

Formações
A Associação Sójovem deu continuidade à parceria com a marca Tecla - Formação
Profissional, e dinamizou nas suas instalaçõesoportunidades de formaçãoprofissional aos
jovens com o objetivo de os instruir de competências para o mercado de trabalho.

Foi dada continuidade aos cursos de Técnicos de Vendas e Técnicos de Juventude.

Estágios

Acolher estágios curriculares e profissionais faz parte de uma metodologia que a

AssociaçãoSójovem adota.
Com a colaboração da Escola Secundária de Ermesinde é-nos possível acolher estágios
curriculares, assim como com o IEFP, no que respeita os estágios profissionais no sentido
de dotar uma equipa de Técnicos de Juventude. Além disso contamos também com a

colaboraçãode outras entidades formadoras como, a TECLA e a DUAL.



PROJETOS
(INTER)NACIONAIS

PROJETOS NACIONAIS

ESTATUTO PROJETO
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Bairros Saudáveis

Desporto Para Todos

pAAJ

Sockids

e PROJETOS INTERNACIONAIS

ESTATUTO PROJETO

Promotor

Parceiro
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Promotor

Pensa Globalmente, Atua Localmente

Skills For Youth

CIA: Civic Intergenerational Agents

Inclusion, Traditions and Dance

Discover Our Europe

Europe is a State of Mind

Soft Skills Through Sport for Active Youth

Streets

El Sistema

Entrepreneurship, youth and environement

Digital Media Skills

Promover la Inclusión a Través de la

Diaitalizacion
Espolítica

Edu2030

The Green Project
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