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MENSAGEM DO PRESIDENTE W

27 anos passaram desde o inicio desta
aventura que se chama Séjovem.
Com altos e baixos, com mais ou menos
dificuldade, a Séjovem foi desenvolvendo
muitas atividades focadas na promogao da
cultura, do desporto, da participacao ativa e
num estilo de vida saudéavel.
Hoje, a SoOjovem afirma-se como uma
referéncia na &rea da juventude e honra as
parcerias que estabelece.
Fruto de muito trabalho, empenho e esforgo
de toda a equipa (diretores e
colaboradores), vamos resistindo &s
adversidades e encontrando  novos
caminhos para percorrer.
Este Plano de Atividades e Orcamento é a
prova inequivoca que, mesmo em contexto
pandémico, somos capazes de nos adaptar
e continuar 0 NOSSO percurso.
0 nosso foco é a Juventude e desenganem-
se aqueles que acham que nos podem
demover ou impedir.

Orgulhamo-nos de ser a Unica associagao juvenil do concelho de Valongo.

Nao porque os outros nao foram capazes, mas porque fazemos questao em nos mantermos
fiéis ao nosso papel.

Enquanto tivermos forga, vontade, determinagdo e puUblico-alvo, estaremos cé para fazer
aquilo que nos compete, na construgdo de uma sociedade mais justa, mais participativa e
com equidade.

Aos nossos parceiros, agrademos a sua confianga. Aos que ainda nao sdo nossos parceiros,
dizemos que a S6jovem tem as portas abertas para quem vier por bem.
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CONTEXTO

HISTORICO

No ano de 1994, num dos encontros de
atividades regulares de um grupo de amigos,
surge a ideia de criar uma associagao para
jovens, que permitisse promover a ocupagao
saudavel do tempo de lazer aos seus
associados através de atividades culturais e
desportivas.

A Séjovem nasce assim em 1997, e
desenvolveu desde a sua origem muitas
atividades que visam a promogao da cultura e
do desporto inserido num estilo de vida
saudavel.

Focada na divulgagdo e promocgdo do

desporto, a Associagdo desenvolveu e
organizou eventos relacionados com a pratica
de futebol e varios workshops de danga, como
dangas de saldo, sala, merengue e até mesmo
capoeira.
Pré-ativa na sua agdo, realizou campos de
férias na Pascoa e no Verdo, no
desenvolvimento de programa ocupacionais
para as criancas e adolescentes da
comunidade de Ermesinde.

Como um incentivo para a promogdo da
cultura, a Séjovem apostou na Fotografia que
contou com 6 edigdes.

No ambito de organizacao de atividades,
promoveu varias viagens e acampamentos
em diferentes locais através de Etnografia
nacional, enfrentando os vérios costumes e
tradigdes das diversas comunidades e locais
de Portugal.

A nivel internacional, a associacdo tem
vindo ao longo do tempo a destacar-se pela
participagdo e organizacdo de varios
intercambios, seminarios internacionais e
projetos de voluntariado europeu.
que a Associacdo adquirisse uma grande
experiéncia no campo das relagoes
internacionais, na promocao e sensibilizacdo
para a troca intercultural e para a criagao de
pontos entre as comunidades de diferentes
paises.

Hoje, recorrendo as estreitas parceiras

Agao, Erasmus+ Sport, Corpo Europeu de
Solidariedade e Europa para os Cidadaos
fazem parte do nosso dia-a-dia.
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DESTINATARIOS

As criangas e os jovens de Ermesinde, com especial foco nas idades entre 0s 13 e 0s 35 W
anos, de todos os estratos sociais, sdo os destinatarios da Associagdo Sdjovem.
Contudo, Como resultado das nossas agdes, vimos o leque de participantes alargar-se

nao s6 em termos de faixa etaria como também em termos geograficos, nomeadamente

a area do Porto e arredores.

MARKETING & COMUNICACAQ

Atendendo as tendéncias mais recentes do mercado laboral, ao nivel nacional e
internacional, que se traduzem numa universalizacdo das ferramentas virtuais no
como condi¢do fundamental para o sucesso da estratégia de marketing e comunicagao
preconizada. A comunicagdo mantém-se como uma ferramenta estratégica nas vertentes
interna e externa.

Neste contexto, apresentam-se, de seguida, as ferramentas de comunicacao web que se
consideram mais relevantes na promogdo da Associagdo S6jovem por esta via, as quais se
deverdo estar em plena articulagdo com os demais canais de promocdo previstos, mais
concretamente:

o Website/Portal;

» Redes sociais (Facebook/ Instagram/LinkedIn);

» Website promotores e redes sociais dos mesmos.

Ainda num contexto Below the Line (comunicacdo fora dos meios tradicionais) sera
importante utilizar como canal de comunicagao as agdes dos promotores, ou seja, tirar
proveito das suas presengas em eventos/conferéncias para promover em conjunto 0s
No contexto Above the Line (meios tradicionais) serd importante a conce¢do de campanhas
de divulgagao e promogao em suportes que permitem a difusdo e o aumento da
notoriedade do espago no contexto local, sendo eles:

» Mupis;

o Cartazes;

- Flyers, entre outros.

Procuramos apostar nhuma campanha de comunicagdo mais eficaz, através da dinamizagéo
do Cartdo de Associado e consequente angariagao de associados, na dinamizacao das redes
sociais e numa cobertura fotografica de todas as atividades realizadas.
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0BJETIVOS g

OBJETIVO GERAL

Promover a inclusdo social, a cooperacdo, a participagdo civica e a solidariedade entre
0s jovens, por meio de iniciativas voltadas para a abordagem de temas apropriados,
atuando com todas as entidades puUblicas e privadas que possam manter os objetivos

propostos, para contribuir para o melhor aproveitamento do tempo livre do publico-
alvo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

@ Aproximar a associacdo da comunidade envolvente;

@ Transmitir informagdes relevantes por meio do site e das nossas redes sociais;

e Fornecer aos jovens informagbes sobre os programas e oportunidades de mobilidade
existentes,

® Despertar o interesse do voluntariado juvenil;

o Formar voluntarios em areas especificas de atuacao;

o Cultivar o espirito de amizade e servigo voluntario para jovens;

o Promover a cooperagao e a solidariedade entre os seus membros com base na realizagdo
e apoio a iniciativas relacionadas com a juventude;

o Afirmar-se como um substituto do tempo livie dos jovens para cooperar no
desenvolvimento da comunidade e prevenir comportamentos desviantes.
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DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVELWi y

A Associacao Sdjovem assumira, no ano de 2022, o seu compromisso com o0
desenvolvimento sustentavel. Neste contexto, serd adotado um programa de
desenvolvimento sustentavel com o foco na promogdo de uma cultura interna que
valorize a participagao ativa dos Colaboradores e dos participantes nas atividades na
definicdo e implementacdo de medidas amigas do ambiente, na pratica de
comportamentos sustentaveis na utilizagdo dos recursos e na interagdo com a
comunidade através de acOes que contribuam para a coesao social e valorizem as
dimensdes institucional, profissional e pessoal.

ENVOLVIMENTO COM A COMUNIDADE

Dentro dos objetivos partilhados destaca-se o envolvimento com a comunidade. A
Associagao Sojovem assumira, no ano de 2022, o seu compromisso na divulgacdo mais
ativa da associagdo junto da comunidade, bem como um maior contacto com a
populacao local através de eventos e atividades locais e respetiva divulgacao através do
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ATIVIDADES S

A Associacao Soéjovem procura intervir na comunidade local promovendo atividades e dar a
conhecer oportunidades a todos as criangas e jovens de Ermesinde. Para a realizagao
destas atividades, a S6jovem ira desenvolver as demais nas seguintes areas:

® Educacao Nao Formal

Valorizamos a Educagdo Nao Formal como metodologia de aprendizagem. Uma
aprendizagem que se quer centrada no individuo e que valoriza as experiéncias pessoais e
individuais. Valoriorizamos uma aprendizagem interpares, onde a passagem de
conhecimento se da de uma forma horizontal.

Procuramos em todas as atividades aplicar a metodologia de Educagao Nao Formal, por crer
que, complementada com a educacao formal e informal, transforma os individuos em
cidadaos mais completos, conscientes, informados, participativos e politizados.

® Ocupacao de Tempos Livres
(Campos de Férias e Ateliés)

No sentido de dar seguimento ao apoio prestado as familias durante o periodo escolar, e
atentos a necessidade de criar respostas para colmatar a falta de atividades para ocupagao
de tempos livres, temos vindo a desenvolver atividades em periodos nao letivos, em
formato de campos de férias.

A missao dos nossos campos passa por proporcionar as criangas e jovens um conjunto de
novas experiéncias, sensagbes e momentos, através do conhecimento de novas
experiéncias, lugares e pessoas.

A vertente pessoal e social serd largamente explorada, através de dindmicas individuals e
grupais, assim como a vertente cultural e desportiva.

Uma oportunidade para se desenvolver mudangas positivas em 5 areas-chave que serao
uma mais valia durante o crescimento pessoal e profissional: interesse pelo ambiente
envolvente, autoconfianga, desenvolvimento pessoal, boa atitude perante a atividade fisica
e ainda a integracdo social e o sentido de cidadania. Neste sentido, os jovens que
participam nestes campos de férias tém ainda a oportunidade de: fomentar o espirito de
cooperacdo, entreajuda e equipa; estimular a capacidade de autonomia, de iniciativa e a
criatividade; estimular o respeito e aceitagdo das diferengas e o apelo a cidadania; conhecer
pessoas novas e construir novas amizades, desenvolver capacidades fisicas, desenvolver a
sua confianca e resiliéncia, aproveitar a vida ao ar livre, desenvolver a sua capacidade de
lideranga, aprender de forma divertida, entre outras.
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Privilegiaremos as parcerias consolidadas em anos anteriores, 2020 e 2021, nomeadamente W
a Sociedade Comercial C. Santos. Tentaremos ainda alargar a relagao com outros parceiros
privados que apostem na responsabilidade social, promovendo a conciliagdo da vida
pessoal, familiar e profissional.

No decorrer das pausas letivas, nomeadamente Pascoa, Verao e Natal, serdo realizados dois
campos de férias (Pascoa e Verdo) e diversos ateliés de Natal. Todas as atividades serao
divididas e planificadas tendo em conta as seguintes areas de atuagao:

Acolhimento e Igualdade

Através de ice-breakers e jogos, procuraremos fomentar o conhecimento e relacao
interpessoal entre os membros do grupo. Trabalharemos ainda, através de dindmicas de
grupo, temas como a igualdade e os direitos humanos, por forma a consciencializar, através
de dindmicas de educacdo nao formal, as criangas e jovens para temas atuais.

pesSporto

Através de oficinas de desporto e atividades desportivas tradicionais, pretendemos que o0s
grupos tenham a oportunidade de experienciar diversas modalidades, como o andebol, o
minigolfe, a danca, entre outras. Pretende-se com estas atividades sensibilizar para a
adogao de estilos de vida mais saudaveis e menos sedentarios.

Cultura e Cidadania
Através de dindmicas de grupo baseadas na metodologia de educagdo ndo formal,
pretendemos trabalhar competéncias interpessoais e relacionais, como a empatia, a
criatividade, o respeito, entre outras. Pretendemos com isto abordar temas como a
diversidade cultural, a cultura da comunidade envolvente, e a importancia da participacao
enquanto cidadaos.

Lasel

Nesta oficina pretendemos proporcionar aos participantes momentos ludicos como oficinas
de teatro, concertos, cinema, visita a parques aquaticos e de aventura, entre outros do
interesse das criangas e jovens.

o Comemoro para Ser

0 objetivo desta atividade é dar continuidade ao estabelecimento da relacdo com a
comunidade, promovendo atividades ludico recreativas. Pretende-se dar continuidade ainda
a afirmacao da Sdjovem como um espaco de aprendizagem, de partilha e como um espaco
alternativo a ocupacao de tempos livres dos mais jovens, por forma a incentivar o seu
crescimento e desenvolvimento pessoal, prevenindo desta forma comportamentos
desviantes.,
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Serdo atividades abertas a todos os jovens, tendo em conta que apresentam tematicas (
diversas, por forma a que todos se envolvam de acordo com 0s seus interesses individuais. \'/(

4

® Janeiro - 0 més da Arte ® Julho - 0 més dos Sonhos

® Fevereiro - 0 més do Amor ® Agosto - 0 més da Juventude

® Margo - 0 més da Mulher ® Setembro - 0 més da Natureza

® Abril - 0 més da Liberdade ® Qutubro - o més da Adigao

® Maio - 0 més da MUsica “ Novembro - o més da Saude

® Junho - 0 més do Desporto ® Dezembro - 0 més do Voluntariado
® Desporto

A Associagdo procura, através do desporto, dar continuidade a promocao da inclusao social
no combate as desigualdades sociais e econdémicas. Ver o desporto como agente de
aquisicao de habitos saudaveis, capaz de aumentar a autoestima e melhorar as capacidades
sociais dos jovens esta assente nos principios de intervengdo da Séjovem. No ano de 2022,
a Associagdo vai assumir o compromisso de dinamizar atividades de sensibilizagdo e
desportivas coletivas na comunidade, por forma a promover o desporto como agente de
mudanga.

A equipa de futebol da Associagao continuara a realizar os seus treinos habituais com uma
periodicidade semanal. Para dar seguimento a esta necessidade continuaremos a contar
com a cedéncia de instalagdes por parte da Camara Municipal de Valongo.

@ Cultura e Cidadania
® 'Viaja no Comércio Local'

Como associagao juvenil, pretendemos estabelecer relagdo entre a juventude, a comunidade
e o comeércio local, através da criagdo de ferramentas digitais que permitam a partilha e a
divulgagao do comeércio local, visto pelos mais jovens, junto da comunidade.

Procuramos, através dessas ferramentas, dar a conhecer o comércio local a comunidade,
capacitar jovens com competéncias de comunicagdo e criatividade, promover a importancia
do comércio local junto dos mais jovens e ajudar 0S pequenos comércios e
empreendedores da cidade que possuam dificuldade com os canais de venda e que possam
ter visto as suas vendas reduzidas, na sequéncia das medidas de prevencao
implementadas, a manter 0os seus negocios através da sua divulgagao nas nossas redes
sociais.
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Os comerciantes locais serdo contactados numa primeira instncia para o estabelecimento
de uma 'parceria’. Essa parceria estara assente na partilha e divulgacao do negdcio local
nas ferramentas digitais criadas, sendo que a informacdo serd atualizada sempre que
necessario

Por forma a dar a voz as criangas e jovens, procuraremos realizar, com regularidade, visitas
aos negocios locais, com o intuito de realizar uma breve entrevista de partilha de
informacoes locais.

« 'Livros com Asas' - Biblioteca Solidaria

‘Livros com Asas' trata-se de um projeto que procura promover a relagdo entre a
comunidade e fomentar as suas competéncias de literacia. Por ser de facil acesso, qualquer
pessoa pode recolher um livro e fazer a doagdo que pretender. Teremos ainda recolhas
regulares de livros danificados, onde procuraremos a sua restauracao para posteriormente
ocuparem lugar no banco de livros a partilhar com a comunidade. Desta forma atrasaremos o
ciclo vital do livio e daremos oportunidade a comunidade de ter acesso a livros que,
regularmente nao teriam acesso. Esta iniciativa ser4 colocada estrategicamente num espaco
frequentado pela comunidade, nomeadamente no parque urbano da cidade de Ermesinde,
por forma a que quem ndo queira levar para casa, possa usufruir da leitura num espaco livre,
verde e aberto.

¢ Eco FootPrint

O projeto Eco FootPrint surge no ambito dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel,
onde cada vez mais urge a preocupacdo de se executarem medidas que acelerem a
implementacao de leis ambientais. Procuramos sensibilizar criangas e jovens para a
importancia das suas acdes no meio ambiente, nomeadamente no contexto de preservacao
das vias publicas, dos rios e oceanos, aumentando assim a sua consciencializagdo ambiental
e 0 seu pensamento critico perante a mesma, proporcionar um conjunto de atividades
inseridas nas areas l0dico-pedagodgicas, artisticas e desportivas que promovam o
desenvolvimento pessoal e interpessoal das criancas e jovens e proporcionar o
aproveitamento de tempos livres para incentivar a participagdo ativa na preservagao
ambiental e 0s seus respetivos ecossistemas.

As atividades serdo desenvolvidas com as criangas e jovens num espaco que favoreca a
aprendizagem relacionada com a area tematica.
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® MUsica ng

Com o objetivo de continuar a inserir as criangas e 0s jovens na comunidade através da
arte, pretendemos desta vez reforgar esta ideia com a criacao de uma escola de musica
denominada "Pauta Crescente”. O projeto é baseado nos principios dos direitos humanos
de educagao e participagao cultural. A defesa da cultura e da arte é uma parte importante
da educacao global e da harmonla da relacao entre crlancas e jovens porque todos tém
Ensemble e Coro para criangas e jovens. Tendo em conta que temos vindo a desenvolver
aulas de guitarra, manteremos a guitarra como um dos instrumentos, e adicionaremos a
flauta transversal e o violino numa primeira estancia, podendo sofrer alteragdes caso haja
necessidade. Teremos ainda uma vertente comunitaria, onde pretendemos realizar
concertos a comunidade, fortalecer os valores de partilha, do trabalho em grupo e da ajuda
mutua por forma a mostrar e dar a conhecer o trabalho realizado com as criangas e jovens.
Iremos utilizar como metodologias a educagao formal e ndo formal.

® Juventude - So(u) jovem na Europa: educar para a
cidadania
A medida que estas acdes se desenvolvem, pretendemos dar aos jovens a possibilidade de
conhecerem 0s programas existentes e mostrar-lhes as inOmeras oportunidades que
existem em termos de possibilidades de aprendizagem informal e informal - seja a nivel
portugués ou europeu. A associacao pretende também sensibilizar os jovens para a
importancia de se tornarem cada vez mais cidadaos, nao s portugueses, mas sobretudo
europeus Esperamos proporcionar lhes experiéncias que 0s ajudem a melhorar uma série
desempenho de tarefas e fungbes, comunicacdo mais fécnl e segura, melhor adaptagao ao
trabalho em equipa e melhor relacionamento interpessoal.
Em termos de competéncias técnicas, pretendemos dar aos jovens acesso a ferramentas
pessoais e sociais e a novos métodos para resolver problemas e ultrapassar obstaculos.
Para atingir este objetivo, as seguintes agdes serdo realizadas: reunides de divulgagao
Erasmus +, apresentagdes de candidaturas de projetos no ambito do programa Erasmus +
e promog¢ao da rede Eurodesk.
Por meio destas atividades, pretendemos tornar a associacdo amplamente conhecida,
prestando servigos com base na logica do desenvolvimento de habilidades sociais destes
pUblicos. Estas agbes tém como objetivo promover a cultura e apostas de valor em
interesses especificos.

%% «@j;
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® Workshops e Formagdes A ?

¢ In'formar

Este projeto consiste num conjunto de workshops e formagdes, abertos 8 comunidade, com
temas direcionados a diversos publicos-alvo, de forma a que seja possivel ir ao encontro das
expectativas da populagao e criar oportunidades para que tenham espaco para desenvolver
competéncias e abrir horizontes, enquanto participam em processos de aprendizagem nao
formal.

A Associacdo Séjovem sera a principal dinamizadora e promotora de workshops e formagdes
para todos aqueles que tenham interesse em participar. Estes workshops e formacdes
poderdo abordar os mais variados temas como culinaria, primeiros socorros, artesanato, e
muitos outros.

0 principal objetivo sera o de promover competéncias e o de proporcionar a aquisicao de
novos conhecimentos, baseando-nos nas metodologias de educagdo ndo formal. Além disto,
estes momentos serdo aproveitados para que a Associagdo possa estreitar os seus lagos
com a comunidade em geral, e, da mesma forma, serdo espacos para que se criem novas
relagdes interpessoais e de sociabilidade entre individuos.

» Formacdes TECLA

A Associagao Sojovem dara continuidade & parceria com a marca Tecla - Formagao
Profissional, e dinamizara nas suas instalagdes oportunidades de formacao profissional aos
jovens com o objetivo de os instruir de competéncias para o mercado de trabalho.

® Estagios

Acolher estagios curriculares e profissionais faz parte de uma metodologia que a Associagao
Séjovem tem intencdo de dar continuidade.

Com a colaboracdo da Escola Secundéaria de Ermesinde é-nos possivel acolher estagios
curriculares, assim como com o IEFP, no que respeita os estagios profissionais no sentido
de dotar uma equipa de Técnicos de Juventude. Além disso contamos também com a
colaboragao de outras entidades formadoras como, entre muitas outras, a TECLA.
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PROJETOS (INTER)NACIONAIS
& PROJETOS NACIONAIS

Digitalizacion

ESTATUTO PROJETO ESTADO
Promotor Bairros Saudaveis A decorrer
Promotor Desporto Para Todos A decorrer
Promotor PAAJ A iniciar
Promotor Sockids A iniciar
® PROJETOS INTERNACIONAIS

ESTATUTO PROJETO ESTADO
Promotor Pensa Globalmente, Atua Localmente A decorrer
Parceiro Skills For Youth A decorrer
Parceiro CIA: Civic Intergenerational Agents A decorrer
Parceiro Inclusion, Traditions and Dance A decorrer
Parceiro Discover Our Europe A decorrer
Parceiro Europe is a State of Mind A decorrer
Parceiro Soft Skills Through Sport for Active Youth A decorrer
Parceiro Streets A decorrer
Parceiro El Sistema A decorrer
Parceiro Encouraging Youth Entrepeneuship A decorrer
Parceiro Entrepreneurship, youth and environment A decorrer
Parceiro Digital Media Skills A decorrer
Parceiro Promover la Inclusién a Través de la A iniciar

ASSOCIAGAD SOJOVEM |2022
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PARCERIAS T J

Através de parcerias colaborativas, esperamos criar sinergias que nos permitam i1

L @;
g

publico-alvo e parceiros, Desta forma, a Sdjovem pretende tornar-se um parceiro integral
para a solugdo, visando trazer beneficios para todas as partes envolvidas.

Abaixo, é possivel encontrar as nossas entidades parceiras:

@ Instituto de Emprego e Formagdo Profissional (IEFP);
® Agéncia Nacional Erasmus+ Juventude em Agdo;
o Freguesia Cidade da Maia;

@ Sociedade Comercial C. Santos, AS;

o Camara Municipal de Valongo;

@ Sabor a Teatro;

o ADICE;

o Centro Social e Paroquial de Alfena;

@ Instituto Bom Pastor;

o Comércio local;

o Comunidade local;

o Agrupamento das Escolas de Ermesinde;

o Adrupamento das Escolas de S. Lourengo;

o Policia de Seguranca Publica (PSP);

5 Bombeiros Voluntérios de Ermesinde (BVE);

o EsScola Basica e Secundaria de Campo;

Junta de Freguesia de Ermesinde;

Férum Cultural de Ermesinde;

Casa do Povo de Ermesinde.
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CONTEXTUALIZAGAO

A base de suporte para a elaboragao do presente orgamento foi a execugao do exercicio de
2021, no periodo de Janeiro a Outubro, extrapolado para 12 meses.

No entanto, e com o arranque tardio da formagao e como a aprovagao de um novo projeto
do CSE, a extrapolagao foi acrescida dos valores estimados da receita.

Assim, e apesar da redugdo do Orgamento, quanto comparado a anos anteriores, estd
perfeitamente ajustado a nova realidade, resultante do contexto pandémico.

0 COVID 19 veio alterar os resultados esperados, abrandar a execugao de projetos, bem
como o envolvimento em novas candidaturas.

Face a estas contingéncias, houve um cuidado acrescido na elaboragdo deste documento
estratégico no sentido de garantir uma gestdo cuidada e realista, ndo colocando em causa a
sustentabilidade da instituigao.
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ORCAMENTO 2022

'Razao | Classe | Conta | Pontos Cod | Tipo Nome
62 6 62 62 g Fornecimentos e servicos externos
62 6 621 62.1 oy Subcontratos :
62 T L 5 Y 62.1.2 & 1 Subcontratos-Merc-Intracomunitario
62 6 62122 |62.1.2.2 M Outros |
62 5 - 163 8e2. 1 I . [Servicosespeciatizedos - it oo oo
62 6 COTER TP R R 1 Trabalhos espedializados g 683632€  8203,58 €|
62 6 62213 162.2.1.3 M |Outros | 6836,32 € 8 203,58 €
62 6 6224 |62.2.4 1 Honorarios ] 1559092 € 98 709,10 €
62 6 162241 [62.2.4.1 —M__|Honordrios- mercadonacional | 15590,92€ 98 709,10 €
.7 SIS SRR R N M _Seveshenairies 2000 00 0 1 2e12e€l  121316¢
62 6 623 62.3 I Materiais ] 997457 € 1396533 €
62 6 6231 |62.3.1 1 Ferramentas e utensilios de desgaste rapido | 8550,24 € 10 256,13 €
62 6 162313 62313 | M __ |Outros B s 8550,24€|  10256,13 €
62 16 16232 16232 | I |Liwos e documentacdo técnica | 1 17208€ 1206, 50€
62 6 62323 62.3.2.3 M Outros [ 172,08 € 1206,50 €
62 6 6233 16233 1 @_Ml_a_ de escritdrio e WL 887,02€| 206442 €
62 6 62333 162333 __ & B T 2 b SR702€ 0 2064426
62 6 6234 62.3.4 1 Artigos para oferta_ 1B 365,23 € 438,28 €
62 6 62343 62.3.4.3 M |Outros r 365,23 € 438,28 €
62 16 624|624 1 |Energia e fluidos S S N T B Y T
62 6 6241 62.4.1 I Electricddade e Y Y VY AT
62 6 62413 62.4.1.3 M Outros | 1980,98 € 2377,18€
62 6 6242  62.4.2 1 Combustiveis ' 65,01 € 78,01 €
62 6 62421 62.4.2.1 1 Combustiveis - gasdleo | 40,01 € _ 4801€
62 6 624211 62.4.2.1.1 M |Gasdleo - aceite pela totalidade | 40,01 € 48,01 €
62 6 62423 423 1 Combustiveis - gas | 25,00 € 30,00 €
62 16 1624231 1624231 M__|Gés - aceite pela totalidade : ! 25,00 € 30,00 €
62 16 6243 16243 1 Aqua | 61255€]  73506€]
62 6 62433 62.4.3.3 M Outros ] 612,55 € 735,06 €
62 6 625 62.5 I Deslocacbes, estadas e transportes [ 3748247€ 44 978,96 €
62 16 6251 iMasi 1 _\1___Deslocactes e estadas_ { 37482,47€ 44 978,96 €
62 16 162511 [625.1.1 _|M___|Desloc. e estadas - aceites p/ tot. _ ' 3748247 € 44 978,96 €
62 6 626 626 1 |Servicos diversos 13261,61€ 1591393 €
62 6 6261  |62.6.1 1 Rendas e alugueres 8 954,85 € 10 745,82 €
62 ]6 162613 162613 | R T ™ R e S _B9S5485€ 1074582 €
62 6 626133 |62.6.1.3.3 M |1sentas G 0sA R ¢l R () 74580 ¢
62 6 6262 162,6.2 1 Comunicacio 2203,02€ 2643,62 €
62 6 62621 62.6.2.1 M__ |Comunicacio-despesaspostais REEE Y G Y
62 6 62622 62.6.2.2 M Comunicagio-telefones e out : __2163,58€| 259630 €
62 6 6263 62.6.3 1 Sequros -t 14176 737006
62 6 62631 62.6.3.1 I Sequros - ramo incéndio s 737,00 €
62 6 626312 62.6.3.1.2 195/ M Seguros MR Viagens _j 24,60 € 149,52 €
62 6 626313 62.6.3.1.3 M |Outros Sequros 1 489,57 € 587,48 €
62 6 6267  62.6.7 1 Limpeza, higiene e conforto | 1489,57 € 1787,48 €
62 6 62673 62.6.7.3 /M Outros I 4p0S7 6l 178748 €
63 6 63 63 R |Gastoscom o pessoal | essmseg nmc
63 6 632 63.2 1 r do pessoal | 57 479,56 € 68 975,47 €
63 6 6321  |63.2.1 M Remuneracdes do pessoal - venc. | 1422338 € 17 068,06 €
- Ol N W Y RN M ___Remuneracdes do pessoa - s. aliment : S 4008,08 € 4809,70 €
63 6 6327  63.2.7 M |Remuneracdes do pessoal - prémios ‘ 39248,10€ 47 097.72 €
63 6 635 63.5 1 Encargos sobre remuneragies 6461,30 € 7 753,56 €
63 16 6351  63.5.1 M |Enc. s/rem.-orgéos sociais 205€ 2,46 €
63 6 6352 16352 | __IM___ [Enc. s/rem.-pessoal i s 6 440,80 € 772896 €
63 16 6357  163.5.7 . 199/M__Enc. s/rem.-pessoal - FGCT e b _1845€]  22,14€
63 6 636 63.6 1 Sequros de acidentes no trabalho e doencas profiss | 769,99 € 923,99 €
63 6 6362 63.6.2 M ac.rb - pessoal TIRERISE 744,03 € 892,84 €
63 6 6363 63.6.3 M IS ACTYb-Oudrag Sedt i e Sveraengo el . 3115¢
63 6 638 63.8 I Outros gastos com o pessoal | 848,74 € 1018,49 €
63 6 6382  63.8.2 1 Ocp- pessoal 808,74 € 970,49 €
63 6 63822 63.8.2.2 202/M _ |Outros Custos R e . v R
63 6 6383 16383 | ~ IM  |OCP- OutosSectores 400061 0€
68 6 68 68 R Outros gastos e perdas i Tl 118493 € 1 4!!1!& €
-8 Mg N Heoens e e e 184,93 € 2192€
68 |6 6812 168.1.2 el Impostos indirectos: e 093 € 1,12€
68 6 68123  68.1.2.3 1 Imposto do selo 093€ 1,12€
68 |6 IR W R Y M |Imp selo- outros 093€ 1,12€
68 16 16813 168.1.3 M__[Taxas i __18400€ 220,80 €
68 |6 688 68.8 & S | R L A 5 & ik __100000€  1200,00€
68 |6 6882  68.8.2 1 Donativos 1.000,00 € 1.200,00 €
6 68821 |68.8.2.1 M |Donativos aceites 1.000,00 € 1.200,00 €
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| Razao | Classe | Conta | Pontos | Cod | Tipo | Nome |10 meses 2021 | Orcamento 2022
72 7 72 72 R Prestacdes de servicos * & 92587,82€ 266 777,74¢€
72 7 721 721 I Servigo A 92587,82¢€ 111 10538€
72 7 7211 72141 I Servigo a - mercado nadonal 75 689,64 € 90 827,57 €
72 7 72114 (72114 M Isentas 75 689,64 € 90 827,57 €
72 7 7212 721.2 I Servigo a -mercado intracomunitario 16 898,18 € 2027782 €
72 7 72124 172.1.24 M |Isentas 16 898,18 € 2027782€
75 7 75 75 R Subsidios & exploracdo * 14666,14€  13783618€
75 7 752 752 M Subsidios de outras entidades 14 666,14 € 137 836,18 €
78 7 78 78 R Outros rendimentos e ganhos 14863,48 € 137 836,18 €
78 7 781 781 1 Rendimentos suplementares 3 330694€  396833€
78 4 7811 78.1.1 I Servigos sodais 3306,949€ 396833 €
78 7 78111 178.1.1.1 M Serv. sodais-merc. nadonal 3 306,94€ 3 968,33 €
78 7 784 78.4 1 Ganhos em inventérios 7,77 g,ggg‘
78 7 7848 78.4.8 M Outros ganhos 7,77 € 932€
78 7 787 78.7 1 Rendimentos e ganhos em investimentos nao financei 1154877 € 1385852€
78 7 7878 78.7.8 M Outros Rendimentos 11 548,77 € 13 858,52 €
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CONSELHO FISCAL i

Parecer

"Face ao atual contexto pandémico e como resultado do esfor¢o demonstrado nos
documentos provisionals estratégicos da Associacdo, o Conselho Fiscal, reunido a 22 de
dezembro de 2021, decidiu, por unanimidade, emitir o seu parecer favoravel.

A continvidade e adaptagdo das atividades, bem como a preocupagao pela
sustentabilidade transmite um conforto e confianca na gestdo da organizagdo, sem
reservas.”

Aprovado por Ma/m/rw&[aﬂlﬂ em Reunido do Conselho Fiscal a 22 de Dezembro

O Presidente

0 Relator A Secretaria

i W ¢ PR T AR
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0 plano de atividades para 2022 parte de uma combinagdo de multiplas propostas de
elementos da Soéjovem. Depois de um periodo de reflexao e descricdo de objetivos e
estratégias, pretende-se posicionar a associagao ao nivel de exceléncia da comunidade
de Ermesinde.

Temos uma direcao e uma equipa muito motivadas, pelo que tentaremos tudo o que
esta ao nosso alcance para cumprir o presente plano de atividades.

Acreditamos que este plano vai ajudar a promover o sentido de crescimento e
continvidade, marcando presenga de qualidade na comunidade, criando atividades
desafiadoras para criangas e jovens, passando informagao entre pessoas, partilhando
experiéncias.

A nossa missao é construir uma Associagdo em que todos 0s jovens e associados se

orgulhem em pertencer, e que seja uma referéncia na comunidade local, nacional e
internacional onde se encontra inserida.

A vida é cheia de momentos de diversao, aprendizagem e alegria e queremos que assim
continue na Associagao Sojovem.
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Aprovado por Auné /Vu‘fm/'dﬂ@[ﬂ em Reunido de Diregdo a 13 de Dezembro de 2021

O Presidente

0 Secretario A Tesoureira

dmywm. /(:L,{ = A
1° Vogal 2° Vogal

,/ZMO Z;fw ;@wr l/m?mes %ﬂé

Aprovado por em Assembleia Geral, a 28 de Dezembro de 2021

O Presidente

g e

Vice-presidente 0 Secretario

ﬁ [t Dee Elae Sl Mo dipe
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(+351) 22 973 0108

ﬁ https //www facebook. com/assocnacaosqovem
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